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We houden het niet vol

als we zo doorgaan’

Nieuwe voorzitter Duurzaam Woudenberg
neemt het stokje over

Gerald ten Wolde droeg
maandag 17 juli officieel
het voorzitterschap over
aan Elske van de Fliert,
de nieuwe voorzitter van
Stichting Duurzaam
‘Woudenberg. In een
interview kijkt de nieuwe
voorzitter, samen met de
oud-voorzitter, terug op
belangrijke momenten
van de stichting en
praten ze over hun
verwachtingen voor de
toekomst.

Esmee Lam

tichting Duurzaam Wouden-
berg, opgericht in 2009, wil het
bewustzijn over duurzaamheid
onder de inwoners van Woudenberg vergro-
ten. ,Onze missie is om

benadrukte toen al dat de afgelopen tien jaar

Met het gebruik van warmtebeeldcamera’s
tecteren

begin van de metingen. Als we nu in 2023
Kijken, vallen die zomers compleet in het
et Het i rgerd”

volle breedte voor het voetlicht te brengen’,
b ot voorstier erad o Wide

e

reeft de organisatie ernaar Woudenbergers
e betreion bij een brede benadering van
duurzaamheid, waarbij milieubewustziin en
sociale verantwoordelijkheid samenkomen.
Met de missie om het bewustzijn over duur-
zaamheid onder de inwoners van Wouden-
berg te vergroten, bljft de organisatie zich
inzetten met een breed scala aan duurzaam-
heidsinitiatieven.

OPRICTING RS 8 5 000 S Wjcarkiiet
SBcatherimie wake

eu en dunrzaamheid. Zo ontstond Duurzaam

Met het Repair Café biedt
Duurzaam Woudenberg een
praktische oplossing om de
levensduur van producten te
verlengen, waardoor afval
wordt verminderd en duur-
zaamheid in de lokale ge-
meenschap wordt bevorderd
REPAIR CAFE Duwrzaam Woudenberg wil

niet alleen dat mensen zich bewust worden
van duurzzambeid, maar oot ook handige

Woudenberg. bij tips aan

Gerald naar eigen zeggen vanzelf zich hierbij op d
 Reiner van den Berg vooral bekend als

meteoroloog, deelde in 2011 tijdens een

bijeenkomst alarmerende feiten over kli-

maatverandering’, vertelt Ten Wolde. , Hij

n et dorp Z richten

Voor Gerald is het apstarten van het Repair
Café een hoogtepunt geweest. Elke derde
vrijdag van de maand kunnen bewoners
Kesteloos hun kplteapparaien, leding
enspeelgoed laten repareren door
oparaictn et Cul e, Met het
Repair Café biedt Duurzaam Woudenberg
‘een praktische oplossing om de levensduur
van producten te verlengen, waardoor afval
‘wordt verminderd en duurzaamheid in de lo-
kale gemeenschap wordt bevorderd”, vertelt
de oud-voorzitter.
Om biodiversiteit te bevorderen, legt Duur-
zaam Woudenberg Heuvelrugtuinen aan.
Deze bestaan voor minstens 60 procent uit
planten en bij het onderhoud wordt geen gif
‘gebruikt. Verder is de tuin volgens Duur-
zaam Wondenberg cen fjne plekcvoor vogels

thuis horen’ legt ten Wolde uit., Vaak staan
in de tuinen mooie bloemrijke planten, maar
die horen hier niet thuis horen. Daardoor
hebben ze veel minder waarde voor de in-
secten die hier thuishoren”

Repair
Café, biodiversiteit en energie. e soonaaid
van dit laatste is "Energie in Woudenberg,
waarbij deskundige coaches advies geven
aan mensen over het isoleren van huizen

Een zaak die
verde bij Gerald tijdens zijn voorzitterschap
is het beperkte aantal leden van de orga-

isatie. Een groepje van acht

zijn team niet om meer mensen bij
zaam Woudenberg te betrekken, wat e
belemmering vormde voor et witvoerenvan
bepaalde activiteiten en projecten. Hierdoor
‘waren z soms niet in staat om zaken aan te
pakken, simpelweg vanwege het gebrek aan
voldoende menskrachit om deze taken op
zich te nemen.
Elske van de Fliert, de nieuwe voorzitter van
de stichting, benadrukt dat vrijwilligerswerk
‘weliswaar toewijding vereist, maar het mag
volgens haar niet aanvoelen als een ver-
plichting. ,,Vn]wllhgbetekemme!vn]bhy
vend. Je zet je tot een zekere hooy
niet z0als eén betaalde kracht. Vn]wl.lhgers'
werk moet leuk zijn, je moet er fets van lere
e het moct it op werk beginnente jken”

EXTRA STOELEN Ondanks het beperkte
aantalleden ziet Duurzaam Woudenberg
verandering. De leden merken dat steeds
meer mensen geinteresseerd zijn in het the-
ma duurzaamheid. Dit werd duidelijk tidens
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Suarsaambend. 7 wllen raag me

aan initiatieven om positieve veranderingen
teweeg te brengerr, aldus Elske

Een ander voorbeeld van de groeiende be-
langstelling voor duurzaamheid was te zien



12,2012 e Dt Wb d o
nepanelenactie hield. Hoe
lijk vijftig mensen verwa
daadwerkelijke opkomst de verwachtingen,
met maar liefst tweehonderd aanwezigen.
Dathadden we nietverwacht. We moesten
Zelfs extra stoelen regelen”, vertelt Elske.

Ik heb niet de illusie dat we

in Woudenberg het hele kli
maatprobleem kunnen oplos

en, maar ik geloof wel in het
olievlekprincipe. Als wij wat
goeds doen, volgen anderen
ons hopelijk

SEVER Tk i Pl s 217
m Woude

ig van dingen die met
‘mobiliteit te maken hebben: auto's treinen,
motoren, van alles”

Toch realiseert de nieuwe voorzitter zich
dat de huidige manier van handelen niet

i el abivichpmioe. Ayt il o
doen, volgen anderen ons hopelijk”

VERBETERINGEN Er zijn volgens de oude en

waarop Woudenberg verbeteringen
aanbrengen om duurzamer te worden Elske
hoopt dat de inwoners van Wouden!
e gaan investeren i het verduurzamen
hun woningen. ,De energiecoaches kun-
nen hen hierbij helpen.”
2

binbgeboden wordt . De gesprekken met
o et 7 constyctel e Durzaar
Wonclebers et s evran i e
vraagd advies aan de gemeente op het gebied
van duurzaamheid. Zo denken we actief mee

Daarnaast Iske
voortdurend overleg met de gemeente. Ze
waardeert de ambtelijke ondersteuning die

over zaken als het groenbeleidsplan, het
P de :

GROTE IMPACT Gerald en Elske hebben

beiden hoopvolle plannen voor de toekomst.
Gerld benakdat bt blangr s om
actief bezig te blijven met duuy d,
ook al ljken individuele i mspanmngen Yiein
. Zelfs een Kleine bijdrage kan een grote im-
pact hebben’, is hij van mening Flske heeft
een prakische benadering , Ga wat vaker op
de fiets” wil ze meegeven aan de Wouden-
bergers




